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Proporcionado por Cuidamos Colombia SAS

SHIRLEY JOHANA PADILLA ROBAYO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS
RESOLUCION 0312 DE 2019.
ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312 - FEBRERO 13 DE 2019
Articulo 11. Implementacién definitiva del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de enero del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo se de enero adici oen
cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio.
El formulario de evaluacién de Estandares Minimosy los planes de mejora se registraran en la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, a partir de diciembre del afio 2020, en adelante.
En el afio 2020 y en los afios sucesivos, el Plan de Mejora debe dejarselisto y aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del primero (o) de enerol
del afio siguiente, asi
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE LA
ccLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO APLICA EMPRESA O
PORCENTUAL NOCUMPLE CONTRATANTE
TOTALMENTE JUSTIFICA NOJUSTIFICA JUSTIFICACION
1.1.1. Responsable el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 0,50
1. RECURSOS (10%)
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo— | 050 No contemplado en Res
SG-SST 0 . 0312/19
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 05 050 No contemplado en Res
Trabajo —SG-SST Y ' 0312/19
1.1 Recursos financieros,
técnicos, humanosy de  1+1:4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 0,50
otraindole requeridos
paracoordinary |1 1 5 |dentificacién de trabajadores dealto riesgo y cotizacién de pensién especial 0,5 2 0,50 Noexisten trabajadores
desarrollar el Sistema de enaltoriesgo.
Gestion de la Seguridad y N etad
aSalud en el Trabajo (SG- ) » DEREEIEEED 4,0
1 -RECURSOS <ST) a%) 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 05 0,50 dentro de laresolucion
0312 del 2019
(10%)
) ) No contemplado en Res
1.1.7 Capacitacién COPASST/ Vi 05 0,50
apacitacién /Vigia 0312/19
. . No contemplado en Res
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,50 e
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP 2 2,00
1.2 Capacitacién en el . ) ) 40
o 1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el No contemplado en Res
Sistema de Gestion dela " ) 2 2,00
L Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién PyP 3 0312/19
Seguridad yla Salud en el
PLANEAR Trabajo (6%) )
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ) )
" 2 2,00 Pendiente por realizar 8
con curso virtual de 50 horas
(25%)
N N |
2.1. PoliticadeSeguridad 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST . 100 2 f)ﬁz?ﬂ;ﬁ‘;’;ﬂ
ySalud en el Trabajo (1%) firmada, fechaday comunicada al COPASST/Vigia ’
2.2 Objeti del Sist
Jetivos del SIstema | 5 1 objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, No contemplado en Res
deGestion delaSeguridad | "\ onodoc revisados del SG-SST 8 & 0312/19
vlaSalud en el Trabaio SG- g
2.3 Evaluacién inicial del )
231 rioridac 1
e 3 deprioridad 1,00
2.4 Plan Anual de Trabajo |24+ Plan qUeidentifica objetivos, metas, recursos con ) 200
E2- GESTION (2%) yfirmado g
INTEGRALDEL | 2.5 Conservaciéndela | 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en ) 500 No contemplado en Res
SISTEMADE |  documentacién (2%) el Trabajo SG-SST g 0312/19
GESTION DELA =
2.6 Rendicién de cuentas - . 15 No contemplado en Res
2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 1,00 15,0
SLT::EEQ'ZJ (1%) - P 0312/19
2.7 Normatividad No contemplado en Res
ELTRABAJO nacional vigentey |2+ Matrizlegal B 2 0312/19
(L520) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto rej 6
. 8. b porte en Sistema de Gestion de No contemplado en Res
2.8. C 1%, 1 1
omunicacion (1%) | <. ridad y Salud en el Trabajo SG-SST o0 0312/19
) 2.9.1 Identificacién, evaluacién, para adquisicién de productosy servicios en Sistema No contemplado en Res
2.9 Ad 1% 1 1,00
quisiciones (1%) 4 ¢ octisn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0312/19
) - } ; No contemplado en Res
2.10 Contratacién (2%) | 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedoresy contratistas 2 2,00 e
2.11 Gestion del cambio 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de . 100 No contemplado en Res 150
(1%) Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ’ 0312/19 ¢
I
3.1.1 Descripcion sociodemografica— Diagnéstico de condiciones de salud 1 1,00 RpEEEi B s
0312/19
o . GESTION DELA
o contemplado en Res
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 1,00 P SALUD (20%)
0312/19
R No contemplado en Res
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1,00 ST
314 d Médicas O —Peligros —Periodicidad -
31 e %8 ClBEs 1 1,00
Ce al Trabajador
c desalud encl 9 NeontEmsBiTeT
) o contemplado en Res
trabajo (9% 3.1.5 Custodia de Historias CI 1 1,00
jo (9%) ustodia de Historias Clinicas 0312/19
No contemplado en Res
3.1.6 Rest d édico laboral 1 1,00
estricciones y recomendaciones médico laborales TS
5,0
3.1.7 Estilos de viday entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, . oo No contemplado en Res
farmacodependencia y otros) ’ 0312/19
I
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1,00 RpEEEi B s
0312/19
I
E3 - GESTION 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1,00 RpEEEi B s
0312/19
DELA SALUD T
o) 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPSy 5 200 No contemplado en Res
Registro, reportee | pjraccign Territorial del Ministerio de Trabajo g 0312/19
investigacion delas No contemplado en Res
enfermedades laborales, | 3.2.2 Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2 5 2,00 0312/19 5,0
losincidentesy - -
accidentesdel trabajo | 3-2-3 Registroy andliss estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajoy . . No contemplado en Res
o Enfermedad Laboral 0312/19
3.3.1 Medicion de lafrecuencia de la accidentalidad 1 1,00 i °°"(0e3";‘;'/aldg° R
No contemplado en Res
3.3.2 Medicién del| dad dea accidentalidad 1 1,00
ledicion de a severidad de a accidentalida e
33.
Mecanismos de vigilancia |3 3 3 Medicién delamortalidad por Accidente de Trabajo 1 1,00 No contemplado en Res 6,0
delas condiciones de 6 0312/19
Il HACER salud de los trabajadores
6%) 3.3.4 Medicion de a prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1,00 Ne °°"'0e3"£'/aldg° en Res
N I R
(60%) 3.3.5 Medicién de laincidencia de Enfermedad Laboral 1 1,00 “w"‘oea"ig/ald; enies
No contemplado en Res
3.3.6 Medicién del ausenti éd 1 1,00 20,0
ledicion del ausentismo por causa médica e
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion delos . 400 No contemplado en Res )
riesgos ! 0312/19 GESTION DE
PELIGROS Y RIESGOS
o1 s et : 30%)
i6n de peligros, (S participacién de todos los niveles dela empresa 4 . 4,00
evaluaridn vvalaracidn
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En el afio 2020 y en los afios sucesivos, el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por laempresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del primero (Lo) de enero
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE LA
ccLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO APLICA EMPRESA O
PORCENTUAL NOCUMPLE CONTRATANTE
TOTALMENTE JUSTIFICA NOJUSTIFICA JUSTIFICACION
deriesgos(15%) | 4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad 5 300 No contemplado en Res
aguda ' 0312/19 15,0
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos 4 4,00 No contemplado en Res
0312/19
421 i6n de medidas d i6 trol de peligros/riesgo
S VIR e 2,5 2,50
E4- GESTION identificados
DE PELIGROS Y
RIESGOS (30%) 4.2.2 Verificacién de aplicacién de medidas de prevencion y control por parte delos a5 250 No contemplado en Res
trabajadores ! ! 0312/19
N I R
a2 _|4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,50 enERHEDE RS B
Medidas de prevencién y 1 0312/19
control paraintervenir los
peligros/riesgos (15%) 424 Realizacion deinspecciones sistematicas alas instalaciones, maquinaria o ss 250 No contemplado en Res
equipos con la participacion del COPASST/Vigia ’ ’ 0312/19
No contemplado en R
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méquinas, herramientas 25 2,50 °°°":3"£71;e" s
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistasy 25 A No contemplado en Res o0
subcontratistas . . 0312/19
N I R TION DE
& cesmon | de?}i@enc\cn 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias 5 5,00 “w"(oea"igfld; enRes AMGEENSAZiS(lo%)
DESMENAZAS prsparaclényrespue;la 0o
10% No contemplado en R
(10%) ante emergencias (10%) | 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitaday dotada 5 5,00 °°°":3"£719° en Res 10,00
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones dela 15 T No contemplado en Res
empresa g g 0312/19
VERIFICACION DEL
m SG-SST (5%)
: 6121 del ditoria por| I afi 1,25 1,25 No contemplado en Res
VERIFICA E6- an. 1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio , , B
VERIFICACION .
R ELsassT | Gestiony resultados del 5
N SG-SST (5%) No contemplado en R
(5%) 6.1.3 Revision anual de la alta direccion resultados de la auditoria 1,25 1,25 EEIEMIEREILDS 5,00
9 0312/19
(5%)
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST/Vigia 1,25 1,25 fo °°"(0e3"$'/aldg° R 5,00
7.1.1 Definicién de acciones preventivasy correctivas con base en los resultados del ss 250 No enRes o
SG-SST ’ ’ 0312/19 (10%)
No contemplado en R
. Uil 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisién de la alta direccién 25 2,50 o contemplado en Res
E7- Acciones preventivasy 0312/19
ACTUAR
MEJORAMIENT| correctivas con base en 10 10,0
0(10%) los resultados del SG-SST | 7.1 3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y s 250 PN .
(10%) (10%) enfermedades laborales g g J
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacion de medidasy acciones Sin visitas de entes de
25 2,50 10,0
correctivas solicitadas por autoridadesy ARL control
TOTALES| 100 16,5 2,0 I 81,5 I 0,0 98,0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd lamaxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién seré igual a cero (0),

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del ftem indicado para cada esténdar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaci yestasujetoall enlosarticulos 288 y 294 de laLey 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE: SHIRLEY JOHANA PADILLA ROBAYO
€c22739719 -
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST: SHIRLEY JOHANA PADILLA ROBAYO
€C22739719
ELABORADO POR: FELIPERAMOS C.C 1018433639 LICENCIAN: FECHA:21/03/2024
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